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Beschrijving van de loonspecificatie: 
 

Op pagina 5 treft u het voorbeeld van de loonstrook aan, hieronder treft u de beschrijving aan. 
 
U ontvangt wekelijks of 4-wekelijks uw loonstrook van Flint. Er staan vaak termen en bedragen op, 
waarvan u misschien niet weet wat ze exact inhouden. Toch is het goed te weten hoe uw loon is 
opgebouwd. Aan de hand van een voorbeeld loonspecificatie wordt uitleg gegeven waar de 
verschillende termen en bedragen voor staan.  
 

 

Algemene vaste gegevens werknemer: 

 Medew.nr : Het nummer waarmee u staat ingeschreven in de administratie van Flint. 

 BSN/Sofi : Het door de overheid aan u toegekende “BurgerServiceNummer”  
  waaronder u onder andere bij de belastingdienst en uitvoeringsinstellingen  
  werknemers verzekeringen (UWV) geregistreerd staat. 

 Geboortedatum: Uw geboortedatum. 

 m/v  : Uw geslacht 

 Vest  : Vestiging Flint. Aangezien er maar 1 vestiging is in Nijmegen, staat dit niet  
  ingevuld. 

 Wrm  :  

 Tabel  :  

 Bijz.tar% : Het berekende percentage aan de hand het jaarloon BT. (zie ook Jaarloon BT) 

 Lh  : ja/nee, loonheffing (loonbelasting en premie volksverzekeringen) wordt  
  wel of niet ingehouden op uw bruto loon. 

 Lhk  : ja/nee, loonheffingskorting (korting op de loonheffing, de hoogte is  
  afhankelijk van uw persoonlijke situatie) wordt wel of niet toegepast op de  
  berekening van loonheffing.  

 Zvw  : Naast een nominale premie (buiten de loonstrook om) moet u een  
  wettelijk vastgelegde Inkomensafhankelijke netto bijdrage (IAB) betalen.  
  U ontvangt de wettelijk vastgestelde bruto werkgeversvergoeding voor  
  hetzelfde bedrag. De inkomensafhankelijke bijdrage die u betaalt voor de  
  ZVW kan per maand fluctueren. U bent verzekerd voor ZorgverzekeringsWet    
  (ZVW) als hier J (ja) staat. Flint houdt hier premies bij u in en draagt deze af. 

 Zwa  : Zwa staat voor ZiekteWetAanvulling. U bent verzekerd voor de  
  ziektewetaanvulling als hier een J (ja) staat.  

 WW  : U bent verzekerd voor de WerkeloosheidsWet, als hier een J (ja) staat. 

 VUT  :  

 Pns  : Pns staat voor Pensioen. U bent pensioenplichtig als hier J (ja) staat. Flint  
  houdt pensioenpremie in en draagt deze af aan het pensioenfonds. 

 Uurloon : Het bruto-uurloon wat u verdient. Dit bruto uurloon is zonder aftrek van  
  premies en heffingen. Dit bruto uurloon wordt vaak gebruikt voor de  
  berekening van onder andere overwerk-/toeslaguren. Indien u als  
  oproepkracht werkzaam bent worden het aantal gewerkte uren v 
  vermenigvuldigd met dit uurloon. 

 Min.uurloon : Het minimum uurloon wat u moet verdienen. 

 Periodeloon : 
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 Dlt %  : Het deeltijd percentage geeft de verhouding weer tussen het aantal uren  
  dat u als parttimer in een bepaald tijdvak werkt en het aantal arbeidsuren  
  dat in de onderneming voor datzelfde tijdvak gebruikelijk is voor fulltime  
  werknemers. 
 

Formule om het deeltijd percentage te berekenen:  
 

contractueel overeengekomen uren            x 100%   
normale werktijd in volledig dienstverband 

 

 Datum indienst : De datum waarop u in dienst bent getreden bij uw werkgever. 

 Datum uitdienst : De datum waarop u uit dienst treedt of uit dienst bent getreden bij uw  
  werkgever. Er wordt geen datum vermeld als uit-diensttreding niet aan de  
  orde is. 

 Functie  : Functiebenaming voor de werkzaamheden die u bij uw opdrachtgever verricht. 

 Loonbeslag : Hier wordt, alleen als u een loonbeslag heeft, het saldo van het nog  
  openstaande loonbeslag getoond.  

 RC  : RC staat voor Rekening Courant. Hier wordt, alleen als u een correctie  
  heeft gehad en hierdoor teveel geld uitbetaald heeft gekregen, het bedrag  
  ingevuld wat u aan Flint verschuldigd bent. Dit wordt de eerst volgende  
  verloning ingehouden op uw loon.  

 Spaarloon : Hier wordt, als u deelneemt aan de spaarloonregeling, getoond wat u tm  
  deze periode gespaard heeft. Het spaarloon dat ontvangen is tot en met de  
  laatste loonafrekening. Dit is aan een jaarmaximum verbonden (2011: € 613,00). 

 Levensloop : Hier wordt, als u deelneemt aan een levensloopregeling, getoond wat u tm  
  deze periode heeft opgebouwd heeft. 

 Bijtelling auto : Hier wordt, als u een auto van de zaak heeft, de periodieke bijtelling  
  hiervan getoond. 

 Bijdr. Auto : Hier wordt, als u een auto van de zaak heeft, waar u een eigen bijdrage  
  voor moet betalen, aangegeven hoeveel deze eigen bijdrage is. 

 
N.a.w. werkgever: 

 Naam en adresgegevens van uw werkgever. 
 
N.a.w. werknemer: 

 Naam en adresgegevens van uzelf. 
 
Verloonweek:  

 De week waarin Flint de verloning doet. De eerste 4 cijfers staat voor dit jaar, de laatste 2 
cijfers zijn het weeknummer waarin Flint de verloning doet. 

 
Opgebouwde reserveringen: 

 Reservering % : Het reserveringspercentage, wat Flint per periode voor u reserveert. Dit  
   percentage wordt berekend over gewerkte dagen, vakantiedagen en  
   feestdagen. 

 Saldo oud : Het bruto bedrag dat u tot en met de vorige verloning had opgebouwd aan  
   een bepaalde reservering. Wanneer hier staat “€ 0,00”, is er geen opbouw  
   van deze reservering voor u. 
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 Deze periode : Het bedrag dat Flint deze verloning voor u reserveert. 

 Saldo nieuw : Het saldo oud plus het saldo deze periode opgeteld. Dit is wat u tm nu  
   heeft opgebouwd aan een bepaalde reservering. 

 
De verloning heeft betrekking op:   
Hier staat de periode gemeld waarover u betaald wordt. Bij een 4-wekelijkse periode staan hier dus 
de 4 weken getoond waarop de verloning betrekking heeft. Bij een wekelijkse verloning ziet u maar 
1 week staan. Deze week is niet hetzelfde als de Verloonperiode die Flint hanteert! (zie Verloonweek) 
 

Opdrachtgever/intermediar waar de werkzaamheden verricht zijn: 
Hier staat de naam van de opdrachtgever waar u de feitelijke werkzaamheden heeft verricht. 

 
Cumulatieve loonberekeningsgrondslagen: 

 Deze periode : Deze rij geeft aan met welke bedragen en dagen deze periode gerekend is  
    per loonsoort of premie. 

 Cumulatief : Cumulatief betekent opgeteld tot en met deze periode. Deze rij geeft dus  
  het totaal aan waarmee vanaf de eerste loonberekening van het jaar tot en  
  met deze periode gerekend is per loonsoort of premie.  

 Dagen  : Het aantal loontijdvakdagen voor berekening van premies en voor de  
  Sociale Verzekeringen Werknemer (ZVW,WW en WAO/WIA). 

 Brutoloon: : Optelling van Loon in Geld en Loon in Natura.  

 SVW loon  : Het SocialeVerzekeringsWet loon. Dit is het brutoloon minus aftrekposten  
  voor alle heffingen. Over dit loon wordt de premies sociale verzekeringen  
  berekend waarover de premies werknemersverzekeringen worden  
  berekend. 

 Fiscaalloon : Het loon waarover de te betalen belasting wordt berekend. 

 Loonheffing : Optelling van de bedragen loonheffing. 

 Arb.korting : Een werknemer met een dienstbetrekking ontvangt loon uit  
  tegenwoordige arbeid en heeft recht op arbeidskorting. Deze  
  arbeidskorting wordt berekend over het loon uit tegenwoordige arbeid  
  met uitzondering van eenmalige beloningen of beloningen die slechts  
  eenmaal per jaar worden toegekend zoals gratificaties, vakantiegeld etc.  
  Deze heffingskorting is daarom alleen verwerkt in de standaard  
  loonheffingtabellen en niet in tabellen voor de bijzondere beloningen. Het  
  bedrag dat hier vermeld wordt is het bedrag dat cumulatief tot en met de  
  laatste loonafrekening is genoten. 

 Zvw  : Het bedrag aan Zvw premie dat is ingehouden. 

 Zvw wg  : Het bedrag aan Zvw dat door Flint is vergoed aan u. 

 Zwa  : Het bedrag aan ZiektewetAanvulling dat is ingehouden bij u. 

 WW  : Aangezien er de werknemer geen WW premie betaalt, wordt dit veld niet  
  gevuld. 

 Pensioen : Het bedrag aan pensioenpremie dat is ingehouden bij u. 
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   : Bruto looncomponenten: in dit blok staan de bedragen die bruto aan u zijn
     toegekend. Deze bedragen worden bruto uitbetaald c.q. ingehouden. Dit  

  betekent dat over het totaal van deze bruto bedragen premies  
  werknemerverzekeringen, ZVW en loonbelasting afgedragen moet worden.  
  Zie ook hiervoor het volgende onderdeel B.     

 
   : Inhoudingen werknemersverzekeringen en loonbelasting: in dit blok staan  

  De bedragen die over verschillende grondslagen zijn berekend. Deze  
  bedragen worden ingehouden op uw totale bruto loon. 

 
   : Netto looncomponenten: in dit blok staan de bedragen die netto aan u 
     zijn toegekend. Deze bedragen worden netto uitbetaald c.q. ingehouden.  

  Dit betekent dat over het totaal van deze netto bedragen geen premies 
   werknemerverzekeringen en loonbelasting afgedragen hoeft te worden. 

    
: Uitbetaling per (post)bank en/of kas: in dit grijze blok staat het totaal  
  bedrag van uw netto loon. Dit bedrag ontstaat als u het totaal van de  
  kolom “Uitbetaling”vermindert met het totaal van de kolom “Inhouding”.  
  Tevens ziet u in dit blok de uitsplitsing van het “Totaal netto” naar de  
  verschillende rekeningnummers. Deze bedragen worden door uw  
  werkgever naar de desbetreffende rekeningnummers aan u overgemaakt. 

B: 

C: 

D: 

A: 
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